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COMUNE DrI ‘BUBBIANO

Provincia di Milano

Legge 18 giugno 2009 nr. 69 "Disposizioni per lo sviluppo economico,
la semplificazione, la competitivita nonché in materia di processo
civile”

Art. 21 — Tassi di assenza e di maggiore presenza del personale distinti
per uffici

GENNAIO 2021

SETTORE % PRESENZA % ASSENZA
Amministrativo 83,33 16,67
Finanziario 90,00 10,00
Tecnico 79,55 20,45

FEBBRAIO 2021

SETTORE % PRESENZA % ASSENZA
Amministrativo 91,67 8,33
Finanziario 90,48 9,52
Tecnico 71,11 28,89

MARZO 2021

SETTORE % PRESENZA % ASSENZA
Amministrativo 92,59 7,41
Finanziario 100,00 0,00
Tecnico 86,00 14,00

APRILFE 2021

SETTORE % PRESENZA % ASSENZA
Amministrativo 96,00 4,00
Finanziario 90,91 9,09
Tecnico 91,49 8,51




MAGGIO 2021

SETTORE % PRESENZA % ASSENZA
Amministrativo 88,00 12,00
Finanziario 95,45 4,55
Tecnico 87,23 12,77

GIUGNO 2021

SETTORE % PRESENZA % ASSENZA
Amministrativo 84,00 16,00
Finanziario 86,36 13,64
Tecnico 89,36 10,64

LUGLIO 2021

SETTORE % PRESENZA % ASSENZA
Amministrativo 85,19 14,81
Finanziario 60,87 39,13
Tecnico 50,00 50,00

AGOSTO 2021

SETTORE % PRESENZA % ASSENZA
Amministrativo 80,00 20,00
Finanziario 63,64 36,36
Tecnico 14,89

SETTEMBRE 2021

SETTORE % PRESENZA % ASSENZA
Amministrativo 84,62 15,38
Finanziario 100,00 0,00
Tecnico 59,18 40,82

OTTOBRE 2021

SETTORE % PRESENZA % ASSENZA
Amministrativo 76,92 23,08
Finanziario 95,45 4,55
Tecnico 35,42 64,58




NOVEMBRE 2021

SETTORE % PRESENZA % ASSENZA
Amministrativo 80,00 20,00
Finanziario 90,91 9,09
Tecnico 34,04 65,96

DICEMBRE 2021
SETTORE % PRESENZA % ASSENZA

Amministrativo

Finanziario

Tecnico

N.B. I/ computo delle assenze é calcolato, in modo indifferenziato, per tutti i
giorni di mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo: ferie, malattia,
permessi, aspettativa retribuita e non, congedo obbligatorio,
maternita, ecc.




